Annalisq, 43 anni:

"Due mesi fa ho persoiil
lavoro e avevo bisogno di
controllare le buste paga.”

Francesco, 67 anni:

Saré presto in pensione,
ma il mio TFR sara corretto?

Giorgia, 64 anni:

“Sono prossima alla
pensione, dove, come

e quando posso presentare
le dimissioni?”

Michelaq, 43 anni:

"Non comprendo alcune
voci della mia busta paga
e ho dei dubbi sul mio
rapporto di lavoro.”

Prenota il tuo appuntamento

al Patronato Acli o vieni
direttamente nei nostri uffici.

Prenota ora il tuo appuntamento
o visita il nostro ufficio: chiama il 0541.1831669
o scrivi a lavoro.rimini@patronato.acli.it

Rimini:
Via Valturio, 2

Riccione:
Via Adriatica, 10
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Prenota ora il tuo appuntamento
al Patronato Acli.

Chiama il 0541.1831669 o scrivia
lavoro.rimini@patronato.acli.it
o vieni direttamente nei nostri uffici.
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DUBBI SULCONTRATTO
DILAVORO O O,
SULLA BUSTA PAGA? »

Il Patronato Acli tutela
anche ituoi diritti lavorativi.

Prenota ora il tuo appuntamento
al Patronato Acli.

Chiama il 0541.1831669 o scrivia
lavoro.rimini@patronato.acli.it

i o vieni direttamente nei nostri uffici.
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Abbiamo gia avuto occasione di
fornire supporto a lei e alla sua
famiglia per la pensione e la Naspi,
Inoltre, al Patronato Acli pud ricevere
assistenza per il controllo della busta
paga o del TFR, la verifica del
contratto  di lavoro, nonché
informazioni su ferie, permessi, turni
di lavoro e mansioni. Forniamo
supporto anche nei casi in cui la sua
azienda attraversi una crisi o non
effettui i pagamenti regolarmente.
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FATRONATO AL/

INFORMAZIONI E LETTURA
DELLA BUSTA PAGA

* Informazioni sul rapporto di lavoro:

ferie, permessi, turni e orari,
mansioni e livello, straordinario e
maggiorazioni, tutela della salute,
maternita e paternita, part-time,
festivita, retribuzione, mensilita
aggiuntive, diritti e doveri nel
rapporto lavorativo, tutela del
lavoratore non in regola.

* Informazioni sull'interruzione del
rapporto di lavoro e calcolo del
preavviso: tempi di comunicazione
delle dimissioni al datore di lavoro;
procedure e condizioni per il
licenziamento da parte del datore
di lavoro; tempistiche del
preavviso.

= Controllo della busta paga -
retribuzione: modalita di lettura e
verifica della correttezza della
busta paga, inclusa la retribuzione,
le maggiorazioni, le trattenute
fiscali e contributive, le ferie e
permessi residui, le festivita, i
congedi e le trasferte.

* Trattamento di fine rapporto (TFR):

calcolo e verifica.

= Comunicazione delle dimissioni
volontarie.
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CONTEGGI

* Ricostruzione del rapporto di
lavoro: lavoro irregolare,
collaborazioni non regolari,
contratti non conformi alle mansioni
svolte, successione illegittima di
contratti a termine.

= Conteggio differenze salariali:
retribuzioni arretrate non pagate,
trattamento di fine rapporto.

* Recupero crediti di lavoro.

VERTENZE E CONTESTAZIONI

= Contestazione di provvedimenti
disciplinari.

= Richieste al datore di lavoro.

= Contestazione di licenziamento
illegittimo.

= Procedure concorsuali e crisi
aziendale.

al Patronato Acli o vieni
direttamente nei nostri uffici.




